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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCIE STATUTU

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 z pdin. zm.),

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 z pézn. zm.),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U.z1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.
U. Nr 100, poz. 908 z pdzn. zm.) .

6) ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli - podpisane 17 marca
2017. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649 z pdzn. zm.)

7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz.356 z pézn. zm.)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, z pdin. zm.),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017.,p0z.1651 z pdzn. zm.)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534, z pézn. zm.)

11) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646, z pdzn. zm.)

12) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r., p0z.1652, z péin. zm.).

13) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578, z pézn. zm.)

14) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze
zm. z 28.08.2017 r. ,p0z.1656, z pdzn. zm.).

15) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616 z
pdzin.zm.).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdzn. zm..),

17) Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6,
poz. 69 z pdin. zm.),

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.
1591 z pdzn. zm.)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532#_blank
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532#_blank
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532#_blank
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ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Motyczu zwana dalej szkotg jest placdwka publiczng

1)
2)
3)
4)
5)

WO NOUEWN

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;,

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw.

Siedzibg szkoty jest budynek w Motyczu.

Organem prowadzacym jest Gmina Konopnica.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota nosi imie Wincentego Witosa.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Motyczu.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

W szkole organizowane sg oddziaty przedszkolne oraz klasy I-VIII.

Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych (postugujgcych sie

jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym

znajomosci wtasnej historii i kultury.
10.Szkota jest jednostka budzetows.

§ 2.1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wincentego Witosa z siedzibg
w Motyczu;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w
szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa z siedzibg w
Motyczu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Wincentego Witosa z siedzibg w Motyczu;

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz.
59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa
z siedzibg w Motyczu;

uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniéw szkoty
podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece powierzono oddziat
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe]j im. Wincentego

Witosa z siedzibg w Motyczu;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec¢ wéjta Gminy Konopnica.



ROZDZIAt 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykdw spotecznego wspodtzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego
i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg, zapewnia dochodzenie
do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych wartos¢ poznawczg sama w sobie, w sposdb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwéj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudzairozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci twdrcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwaj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku, w poczuciu
wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz stwarza
warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczng, wyrabia czujnosc¢
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje sSwiadomosc¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz umozliwia
rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a
takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



24) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;
27) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;
28) wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb
bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;
29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
30) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
§ 4.1. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju i
potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspdtczesnych;
g) organizowanie jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami  szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng opieke wychowawczg
nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdllnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,



b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

c) zazgoda rodzicbw moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg przyjecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na
pismie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,
h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

i) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym
organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

j) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i
wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke
w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia
majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na
terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach,

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkdéw w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdélne formy opieki, w
tym stata, badz dorazna pomoc materialna

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) dofinansowania obiaddéw w szkolnej stotéwce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia
nauczanie indywidualne.

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a
takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane s3g poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i
popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawcg;

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie.

ROZDZIAt 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY



§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg

ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych,

edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

2.

© ® NP

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogélnego.
Program nauczania zawiera:

1) szczegdétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel moze wybrac program nauczania sposrod programow  zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowacd program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoty moze zasiega¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy programowej.

§ 6. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg klasy.

Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie. Zasady organizacyjno-
porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 7.15 i trwa do zakonczenia zajeé w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réoznorodnosé zajec w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeé¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktdrych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co
najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;



13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

§ 8.1

1)

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajacy

bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po

nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w

niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie  mebli, krzesetek, szafek do  warunkdw  antropometrycznych  ucznidw,

w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach

poza terenem szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdw chemicznych zgromadzonych

w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji

i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na

state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie

dla zdrowia ¢wiczacych.

Szkota  sprawuje  indywidualng  opieke = wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng

i materialna:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez wychowawce klasy,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce Ilub
przedstawiciela dyrekcji;

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych

2)

poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom pomocy
materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow réwniez do Ministra Edukacji .

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg, szczegdlnosci:

1)

2)

umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad;



3) nawigzuje sie wspétprace z innymi szkotami ( uczelniami wyzszymi) w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) kieruje sie ucznia na zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez cztonka Klasowego
Zespotu Nauczycielskiego, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 9.1. Szkota prowadzi szerokga dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy z lekarzami i
psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec integracyjnych,
spotkan z psychologami.

§ 10. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt
nauczycieli i Rada Rodzicow. Szkolny Program Wychowawczo -Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow
i potrzeby srodowiska.

§ 11. 1. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo -Profilaktycznego , program ten ustala
Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej zarzadzeniem
Dyrekgji.

§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAt 4

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 13. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i
nauczycielom.

§ 14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
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10.
11.
12.

charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze plandw dziatan wspierajgcych dla ucznidw posiadajacych
opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dla ucznidw zdolnych i z trudnosciami w nauce;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z:

O NV A WNPR

rodzicami;

psychologiem;

pedagogiem ;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

W NOUAWNRE
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rodzicow;

ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
dyrektora szkoty

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

. pomocy nauczyciela;

. asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy

. kuratora sgdowego

. organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

§ 17. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéow, wynikajgcych z :

PNV EWNE

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;
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9. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10. rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11. zaniedban srodowiskowych;
12. trudnosci adaptacyjnych;
13. odmiennosci kulturowej.
§ 18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.
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§19. 1. Zainteresowania ucznibw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiaddow
z rodzicami, z uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzecze poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw. Nauczyciel
prowadzi rejestr ucznidéw bedgcych po opieka nauczyciela.

3. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z
zasadami opisanym w statucie szkoty.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie
awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 20. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkow
dydaktycznych;

5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 21.1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktdrzy majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu
osiggniec z zakresu okreslonych zajec edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zajec¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 o0sdb.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —wyréwnawczych moze
by¢ nizsza.

5. 0O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii Klasowego Zespotu Nauczycieli .
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6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika
zajec pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i
umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

§ 22. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 ucznidw;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia komunikacji
jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow
zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

4) zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 23. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

§ 24. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor
Szkoty.

§ 25. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 26. 1. W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu prowadzgcego, zatrudnia
nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt. 1:

1) Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) Prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) Uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) Udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§ 27. Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy
ogtoszen dla rodzicow.

§ 28. W szkole mogg by¢ organizowane warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§29. 1. W celu objecia ucznia catosciowg pomocy psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowania oddziatywan
pomocowych w szkole funkcjonujg Klasowe Zespoty Nauczycieli, odrebne dla kazdego oddziatu.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow , w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci prowadzonych
zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i
zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu po klasie VIII;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) podejmowanie dziatah wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. W skfad kazdego Zespotu wchodzg: wychowawcy; nauczyciele obowigzkowych zajeé u ucznia, ktérego sprawa jest
rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka. O terminie posiedzenia
Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicéw, na pismie, Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, Dyrektor Szkoty informuje na pismie rodzicéw ucznia
o przyjetych przez Zespét ustaleniach.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczyé takze przedstawiciel organu prowadzacego i
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktérej znajduje sie
szkota.

§ 30. Zespot zajmuje sie diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacja jej
i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) ,zurzedu”, gdy uczen posiada opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej;
2) nawniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty oczekiwanej poprawy;
3) nawniosek ucznia lub jego rodzicow.

§ 31. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw  grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub placowki wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcq aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) Inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

10) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

12) Prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotéw wychowaweczych;

14) Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i ucznia;

15) Pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) Nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) Przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

18) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.1. Wykaz uczniow objetych w danym roku pomocg psychologiczno-pedagogiczng posiada wychowawca klasy.
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2. Wykaz ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng zawiera: imie i nazwisko ucznia, forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okres udzielania pomocy, wymiar godzin, date, uwagi oraz podpis dyrektora
szkoty.

§ 34. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 7 w Lublinie na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 36. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

§ 37. Wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ( od 1 do
5 godzin).

§ 38.1. Uczniom (dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajgce obowigzkowemu

rocznemu przygotowaniu przedszkolnemuy), ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolny).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje Dyrektor Szkoty na
whniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajagcy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposdb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw. (przygotowania
przedszkolnego - sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do
ucznia, ktdérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe

zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
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programowe]j ksztatcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub nauczania szkolnego
realizowanych bezpos$rednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;
2) dla uczniéw klas I -1l SP — od 6 do 8 godzin;
3) dla uczniéw klas IV -VIII SP - od 8 do 12 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -3 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w
celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 39. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania pomocy materialnej uczniom
Szkoty Podstawowej w Motyczu;
2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsordw i organizacji.
§ 40.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkdw finansowych szkoty.
§ 41. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéow leczenia podczas wyjazdéw
zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAt 5

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§ 42. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow ;
4) Samorzad Uczniowski

§ 43. Kazdy z wymienionych w § 42 ust.1 organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§ 44. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 45. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz . Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 46. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty i inne
przepisy szczegétowe.

§ 47. 1.Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, zestaw
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym;

9) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku
nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale IV statutu szkoty;

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe
godzin potrzebna na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzgcego o ich przydziat;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

16) zawiadamia, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktdrej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegajg;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole klasowe zespoty nauczycielskie,
problemowo-zadaniowe i zespoty, o ktédrych mowa w statucie szkoty;

21) zwalnia ucznidéw z zaje¢ WF-u, plastyki, techniki, informatyki i zaje¢ komputerowych w oparciu o odrebne
przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

27) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

31) ustala zajecia , ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

33) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

34) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne
b) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

35) ustala, szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikdw lub  materiatéw edukacyjnych,
uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materiatow

36) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikamii materiatami

37) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, okreslone
odrebnym Regulaminem

2. Organizuje dziatalno$é szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres
obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje Swietlice szkolng ;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w
budynku szkolnym i na placu szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
placu zabaw;

13) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#_blank

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzagdcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuibe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce ;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 48.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor wspétpracuje z
organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
2. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, w przypadku odpowiedniej liczby oddziatow okreslonej
przepisami prawa oswiatowego.
3. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz
Rady Pedagogiczne;.
Osoby, ktédrym powierzono to stanowisko, sg bezposrednio podlegte dyrektorowi szkoty.
Zakres obowigzkéw 0sdb petnigcych kierownicze funkcje ustala dyrektor szkoty.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz harmonogramu dyzurdw nauczycieli;

Nous
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

koordynowanie pracy zespotéw odpowiedzialnych za przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej;

wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu

programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkoled Rady Pedagogicznej, planu

doskonalenia zawodowego;

biezgce informowanie dyrektora szkoty o problemach organizacyjnych  wystepujgcych

w szkole;

odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem szkoty za petng i terminowga realizacje powierzonych zadan, a w

szczegdblnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw oraz innych pracownikéw szkoty tadu i porzgdku
wewnatrz budynku oraz wokét niego;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscia szkoty zleconych przez dyrektora.

8. Wicedyrektor ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wicedyrektor  podczas nieobecnosci  dyrektora  szkoty  przejmuje  uprawnienia  zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegdélnosci:

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki;
wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;

kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;

w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedacego
nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go, do dyrektora szkoty;

whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia w pracy
zawodowej;

na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdow.

§ 49. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 50. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§51. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego, za zgody lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuiczo —wychowawcza.

§ 52. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

ustala sposdéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

§ 53. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)

4)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

§ 54. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 55. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakorczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 56. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwyktg wiekszoscia
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 57. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 58. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 59. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii
informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a
takze umozliwiajgcy sporzadzenie protokdtdw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 60. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.

4. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

o
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Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byc¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 61. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

3.

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Programy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogicznag
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu: Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 62. Rada Rodzicodw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow
przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowad;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

7) opiniuje propozycje dyrektora zawierajgcg zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli , co do
wyboru jednego wspdlnego podrecznika spoza podrecznikdw oferowanych przez wtasciwego ministra.

§ 63. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 64. 1. W szkole i placdwce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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6.
7.
8.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placdwki moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umotzliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi

jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych pozioméw oddziatéw.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdrzy wyrazajg cheé organizacji wolontariatu

ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje

potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje

przygotowanie swoich cztonkédw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy
wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzieé na pytania: na czym bedzie polegac ich

praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej
aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji.

15. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas préby, poniewaz bedzie to pierwsze zetkniecie w praktyce z

réoznymi sytuacjami, ktére sg trudne i mogg réznie wptynaé na uczniéw podejmujacych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
17. W szkole i placdwce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

18. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody Dyrektora

szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 65. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1.

N

w

=Y

Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne

dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢ uchwalone (sporzadzone)
do konica wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organédw w celu

wymiany poglagddéw i informacji.
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5. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade

Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad
ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w
statucie.

N

§ 66. Rozstrzyganie spordw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespol
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie  mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 67. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych organéw
szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAt 6

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY
§ 68. Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem,
osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Witasciwy dobdr rdéznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawg
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Motyczu .

3. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone :

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ , o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z
jezyka obcego ,religii, etyki, zajecia WF-u;
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5.

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z j.
obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne

formy zajeé, niewymienione w ust.3.
W szkole mogg by¢ tworzone klasy i oddziaty integracyjne.

§ 69. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1.

8.

Uczniowie mogg by¢ dzieleni na grupy miedzyoddziatowe i miedzyklasowe do realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow , w uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w
formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.
Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w

ust. 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Na zajeciach komputerowych i informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 ucznidw i
wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego, w grupach o réznym stopniu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od
10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow
obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

W oddziatach integracyjnych podczas ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 6 dokonuje sie podziatu na grupy, z tym,
Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osdb.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw. Dopuszcza sie tworzenie
grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIl moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 70. 1. Liczba ucznidw w oddziale klas |- Ill szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

1.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty
podstawowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.
Za zgoda organu prowadzgcego szkote, Dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpic¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 2, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.
Jezeli liczba wuczniow w oddziale klas |- 1l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 2, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
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4. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 71. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztatcenia z
zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 72. Uczniom na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73. 1. Uczniom danego oddziatu (klasy IV - VIII) lub grupy miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie. Uczed nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

1) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 74. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
2. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.1 ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu zgodnie z
planem nauczania.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wymienionych w ust.1 po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 75. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu
wymaganych warunkdow na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 76. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego
aktualizacje.

§ 77 .Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut w zaleznosci od potrzeb organizacji positkéw dzieci.
§ 78. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice inauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z
rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy sSwietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemdw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom

5. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw oraz dni
otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z
harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspadtorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;
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6.

7) wspodtudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty;
8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie wptywaé na
prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

8.

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka w
niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych warunkéw nauki, gdy
realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réinych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadann wynikajgcych z programu wychowawczo —
profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego i
prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten
temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni opiekunowie)

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 79. Organizacja wspédtdziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniéw,
wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa.

Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osdb
wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktdrzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali koniecznosé
udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen i/lub rodzic zwrécit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu
oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen oraz pedagog
szkolny.
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§ 80.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich rodzicéw i
nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$é dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéw edukacyjno-
zawodowych, poniewaz $Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej
uczniow we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania
kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie  dobrych
wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow
/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego  zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspodtpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowag,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenistwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajed z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i dsmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

28



§ 81. Indywidualny tok nauki.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24,

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie z
rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 z pdzn. zm.) w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki, realizacje indywidualnego toku nauki —ITN.
Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej
klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen za zgoda rodzicéw;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg
rodzicow.
Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie o
predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z
zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we
wtasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich uczniéw
w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie
ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene
co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio

wymienic¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w
skréoconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegélne osiggniecia ucznia”.

§ 82. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

4,

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.
W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik zajeé¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin w ramach organizowania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w szkole.
2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych dokumentujacy realizacje godzin w ramach organizowania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w szkole prowadzi kazdy nauczyciel organizujacy w/w zajecia.
Dziennik , o ktérym mowa w ust.2 zawiera:
1) Imie i nazwisko nauczyciela;
2) Whykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych okresach;
3) Dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem ucznidw, listg obecnosci uczniéow, tematyka
poszczegdlnych zaje¢,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, lista uczniow,
c) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka
2) wyniki ewaluacji;
3) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych jest wtasnoscig szkoty.

§ 83. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) pracownie komputerows ;

4) sale gimnastyczng;

5) sale do zaje¢ wyréwnawczych;

6) Swietlice.

§ 84. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.

Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 85 .1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2.

3.

4.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego, zas organ
prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw szkoty, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdélng liczbg godzin_edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty podaje sie , w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajgcych sie o wyzszy stopier awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor , z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 86.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera WDN .
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§ 87. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidw odbywajacych zajecia w

salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 88. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1.

5.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyé przeprowadzenia zajec
edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczyé np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zajeé¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty
powotuje koordynatora zaje¢.

Zadaniem koordynatora jest w szczegdélnosci:

1) opracowanie szczegdétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych Ilub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspodtpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do e — dziennika.

W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

§ 89. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty
program zajeé zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 90. Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujagcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 91. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

1.

Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w Szkole Podstawowej w Motyczu jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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7)

8)
9)

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z réznych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i mediateki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekc;ji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

a) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,

b) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowgq oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych
w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i
medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1)

2)

6)

7)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalnos$é¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

§ 92. Regulamin biblioteki
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1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku ;

2) Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty;

3) Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Zksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z materiatéw
bibliotecznych;

6) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek , a takze przedtuzyé termin ich zwrotu;

7) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwaga wpisang
do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji;

9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany jest zwrdci¢
takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11)Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koricem roku
szkolnego;

12) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne, a takze
tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 93. 1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.

2.

Ze Swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie klas O — VIII, ktérzy ze wzgledu na czas dojazdu do szkoty muszg dtuzej
przebywac w szkole, a takze inni uczniowie za zgoda opiekuna
Swietlicy.

Do zadan swietlicy naleza:

1) opieka nad uczniami,

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.
Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25 uczniéw.
Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

§ 94. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: klasowe, problemowo — zadaniowe, dla kazdego poziomu
ksztatcenia.

Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny byé opracowane do korica wrzesnia, a dokumenty przekazane
Dyrektorowi Szkoty.

§ 95. Zespoty klasowe.

1.

2.

Liczba zespotéw klasowych jest réwna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym. Zespdt tworzg nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Zadania zespotu to:

1) ustalanie zestawu programoéw i podrecznikéw dla tego oddziatu, modyfikowanie go w miare potrzeb,
2) analizowanie biezgcych postepdw i osiggnie¢ uczniéw w tym oddziale,
3) analizowanie wynikéw zewnetrznego sprawdzianu,
4) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale,
5) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu i
pojedynczych ucznidw,
6) ustalanie wspoélnych dziatan, np. wycieczki, imprezy
7) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna,
8) przygotowanie wspdlnie propozycji:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

33



3.

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 96. Zespoty problemowo- zadaniowe.

Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych
zadan.

§ 97. Zasady pracy oraz zadania Zespotow d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg w Rozdziale IV statutu
szkoty.

§ 98. W szkole mogga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow .

§ 99.1 W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju ucznidw, szkota moze zorganizowad stotéwke.

2.
3.

4.

Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢é optat za positki, ustala Dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdéwce szkolnej, nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztdw utrzymania stotowki.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla odrebny Regulamin stotowki szkolnej.

ROZDZIAt 7

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§100. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi
szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2.

o

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw;
3) podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie przedmiotowe - opiekun pracowni
lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i

na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Szkota na state wspotpracuje z policjg .

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
—na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
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8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolnié uczniéow z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor
wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia Dyrektora
Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku
w wyniku zatrucia — pafnstwowy inspektor sanitarny.

13. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny moze
by¢ objety monitoringiem.

§ 101. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w
stan odurzenia badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢
nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie Dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicdéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezelirodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zZrédet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu
lub narkotykdw powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza
warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medyczne;.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu
- odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia
albo zagraza Zyciu lub zdrowiu innych 0s6b.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny.

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na
terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sgdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca wygladem narkotyk
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
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4.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace
szczegotow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk,
powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby uczen przekazat mu
te substancje, pokazat zawartosc torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wyfacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest
bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

§ 102. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenistwo i zdrowie uczniow w
czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i egzekwowanie
przestrzegania regulaminu sSwietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone zagrozenie
usungc lub zgtosié Dyrektorowi Szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznibw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkdw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza sie z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie
do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego
nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 103. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach:

1.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposéb zorganizowania
opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty , a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedga sie one odbywad.
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2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec¢, imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kapacé sie tylko w obrebie kapielisk i ptywalni w
rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osdb przebywajacych w gérach, ptywajacych,
kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych.

6) Uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzdr ratownika lub ratownikéw i ustawiczny nadzér
opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placéwki.

7) Kajakiitodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy.

8) Ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz postugiwania sie
wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach
wodnych.

11) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty lub placéwki sprzetu, ktérego
uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady -
jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjgtkowych
wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone
dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza Motycz i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza Motycz i korzysta z publicznych srodkéw lokomociji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach Motycza) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi
uzyskac zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznidw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna i
zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty inna petnoletnia osoba
bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub
instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla
kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty).

§ 104. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidéw na lekcji i w szatni przed lekcjg;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki oséb do
tego upowaznionych.
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1) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych;

2) Uczestnika zajeé uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z wykonywania
planowanych éwiczen, informujgc o tym jego rodzicéw (opiekundéw);

3) Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzer zapewniajacych petne bezpieczenstwo
¢wiczacych;

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢éwiczacych, sg mocowane na state;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu
sportowego;

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAt 8

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 105. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytoryczne;j i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych

opinii
i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdéw;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,
a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8) whnioskowanie do wychowawecy klasy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotéw, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i
uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkofte,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i korczenie zajec
oraz innych zapiséw K.p;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw a takze potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych
zajeg;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania i
zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajeciaiczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w punkcie 1i 2;

§ 106. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankéw;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

39



4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.O i 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i wspoétdziatania z
nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzeniaw nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdd nich kolezeAstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotfach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zajeé pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkdow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspodtpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

22) Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdéw i
nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowic¢ przy wspotpracy
z Klasowg Radg Rodzicédw wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw;

23) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
d) wypisuje swiadectwa szkolne;
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e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 107. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom:

1.

10.
11.

12.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas
zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz., a
takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie
dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw
zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami
i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie zdewastowali Scian, fawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

Dyrektora Szkoty ;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniéw.
Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja byé prowadzone zajecia
stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych w
procedurze Organizacji wycieczek szkolnych , obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki,
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy udzielic mu pierwszej pomocy.
O zaistniate] sytuacji nalezy powiadomic rodzicdw ucznia . Jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora
Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec. Korygowac zauwazone btedy i
dbac o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia
przez wybiegajgcych ucznidw,

uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z :

1)
2)
3)
4)

§108. 1.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres obowigzkédw na zajmowanym

stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych 0 prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty, oswiadczenia o

stanie majatkowym.

§ 109. Zakresy zadan na poszczegdlne stanowiska pracy sg ujete w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

1. Obowigzki sekretarza szkoty .

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w Szkole;
wysytanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci;

przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;

przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji;

wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;

10) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen;
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11) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentow;

12) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw uczniowskich;
13) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

14) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

15) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Szkoty;

16) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

17) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

18) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

19) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukorniczenia szkoty;

20) zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
21) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

22) dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

23) dbatosc¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie;
24) obstuga gosci i interesantéw Dyrektora;

25) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

26) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

27) prowadzenie archiwum szkolnego;

28) udzielanie informacji interesantom;

29) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;

30) realizacja obowigzkdw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 108 ust.3 ;
31) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

2. Zadania kucharki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

dbanie o najwyzszg jakosé i smak positkdw;

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;

znajomosé i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w Szkole.

3. Zadania konserwatora:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Szkole poprzez czeste dokonywanie przegladow
pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno -kanalizacyjnych,
grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow;

zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu, przygotowania,
zlecanych przez Dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

10) wykonywanie polecen Dyrektora.

4. Obowigzki woznej/woznego:

1)

kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich obowigzkéw ustalonych w
Statucie Szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);
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2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym;

3) zgtaszanie sekretarzowi przebywania na terenie szkoty oséb, ktérych obecno$¢ budzi niepokdj badz
uzasadnione podejrzenie;

4) udzielanie informacji interesantom;

5) nadzorowanie ruchu ucznidw w wejsciu gtéwnym;

6) kontrolowanie zachowan ucznidow przed wejsciem gtownym;

7) zezwalanie na  opuszczenie szkoty tylko uczniom  posiadajgcym  dokument  zwolnienia
z zaje¢;

8) zgtaszanie obecnosci oséb obcych w poblizu szkoty, zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniom lub
zachowujgcych sie podejrzanie;

9) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;

10) codzienne sprzgtanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku( zamiatanie, od$niezanie);

11) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

12)w przypadku braku zatrudnienia sprzataczek wykonywanie obowigzkéw zgodnie
z przydziatem czynnosci sprzataczki zapisanych w umowie o prace;

13) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdow;

14) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

15) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

16) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 108 ust.3;

17) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

5. Zadania intendenta:

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkow,
2) prowadzenie biezgcych raportéow zywienia,

3) sporzadzanie jadtospisow,

4) nadzorowanie wydawania positkow,

5) zaopatrywanie kuchnie w Srodki czystosci.

6. Zadania pomocy kuchennej:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw w stotéwce szkolnej,

2) wydawanie positkéw w stotéwce szkolnej oraz w oddziatach przedszkolnych,

3) pomoc w dokonywaniu zakupéw artykutéw zywnosciowych i Srodkéw czystosci,
4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotéwki szkolnej.

7. Zadania sprzataczki:

1) Codzienne sprzatanie wyznaczonych sal lekcyjnych i pomieszczen szkolnych.

2) Na biezgco mycie okien w przydzielonych pomieszczeniach i korytarzach.

3) Zamykanie okien, gaszenie $wiatta w przydzielonych pomieszczeniach, a takze ich zamykanie po skoriczonej
pracy oraz wyrzucanie $smieci z koszy (z zachowaniem obowigzujgcych w szkole zasad segregacji).

4) Dopilnowanie zapalania swiatet na korytarzach oraz kontrolowanie i wygaszanie Swiatta wieczorem
sukcesywnie w miare opuszczania szkoty przez mtodziez i pracownikdéw, zamykanie po zakoriczonej pracy
szkoty oraz witgczanie alarmu. W razie zastepstwa, takze otwieranie szkoty i wytgczanie alarmu.

5) Sprzatanie pomieszczen szkolnych w zastepstwie nieobecnych pracownikéw.

6) Wspdtpraca z innymi pracownikami szkoty.

7) Okresowe sprzatanie otoczenia szkoty.

8) Wykonywanie innych polecen zleconych do wykonania przez bezposredniego przetozonego lub Dyrektora
szkoty w ramach przydzielonych obowigzkéw.

8. Zadania pomocy nauczyciela:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;

2) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora i nauczyciela oddziatu;
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3) wydawanie positkéw w stotdwce szkolnej oraz w oddziatach przedszkolnych;
4) przygotowanie pomocy zajec.

§ 110. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty .

2. Kazdy  pracownik  szkoty jest obowigzany znaé i  przestrzega¢ postanowied  zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem

§ 111. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi
zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAt 9
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 112. Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 113. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi;
7) informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢:
a) informacja zwrotna musi by¢ scisle zwigzana z kryteriami oceniania przed wykonaniem zadania;
b) informacja zwrotna moze miec charakter ustny lub pisemny;
c) informacja zwrotna powinna zawierac:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;
2)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3)wskazdéwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace;
4)wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

§ 114.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania z poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce:

a) na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca
klasy informuje o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

b) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego

¢) rodzicdw ucznia, w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidw z poszczegdlnych klas
prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w tym
zebraniu;

d) w czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie
szkoty;

e) jesli rodzice nie uczestniczyli w/w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania, odebra¢ od wychowawcy informacje w e-dzienniku o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

f) jesli rodzice nie dopetnia w/w obowigzku w ciggu 7 dni roboczych, informacje uznaje sie za
przekazang;

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie
jest karg ani nagroda.

§ 115. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koicowa nie jest
srednig ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom trudnosci
i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

§ 116. Jawnosc oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany) program

nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrzesnia, informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o :
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
3) Wychowawcy potwierdzajg przekazanie odpowiednich informacji zapisem w protokole zebran z rodzicami.
4) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw
5) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice mogg otrzymac do wgladu.
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krétko uzasadnic.
6. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust.4 okresla statutu szkoty:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w
oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do korfica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas
zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan(zadan);

4) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe
— inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

5) na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej lub — jesli tak
okreslono we wniosku — pisemnej -w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna.

§ 117. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne
b) koncowe.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i korcoworoczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1)  stopien celujgcy 6 cel

2)  stopien bardzo dobry 5 bdb

3)  stopien dobry 4 db

4)  stopien dostateczny 3 dst
2 dop
1

ndst

5)  stopien dopuszczajacy
6)  stopien niedostateczny

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, +, , —, W biezacym ocenianiu.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokofach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco a rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez
Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) Prace pisemne:

a) kartkowka - dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pieciu
ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;
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7.

10.

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w e-
dzienniku;

2) Pracaiaktywnos¢ na lekcji;

3) Odpowied? ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowa;

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) Tworcze rozwigzywanie problemoéw.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3,
a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

Wprowadza sie wagi ocen, przyporzagdkowane do aktywnosci ucznidw, podlegajacych ocenie, zapisanychw § 117.6

a) Waga 10 dla aktywnosci: udziat w konkursach na szczeblu wojewddzkim, w ktérym uczen zostat laureatem:

b) waga 8 dla aktywnosci: udziat w konkursach na szczeblu gminnym, w ktérym uczen zajat miejsce I-11l, uzyskat
wyrdznienie lub nagrode specjalng;

c) waga 6 dla aktywnosci: udziat w konkursie gminnym;

d) waga 5 dla aktywnosci: test, sprawdzian, konkurs, olimpiada, wypracowanie;

€) waga 4 dla aktywnosci: $piew, prace plastyczne, zadania z techniki, zadania z informatyki;

f) waga 3 dla aktywnosci: projekt, kartkdwka, odpowiedz ustna, dyktando, zastosowanie zasad gry, pierwsza
jedynka za minusy i nieprzygotowania, kolejne oceny niedostateczne majg wage danej kategorii;

g) waga 2 dla aktywnosci: praca domowa, aktywno$¢, zeszyt, zeszyt éwiczen.

§ 118. Ocenianie Srodroczne.

1.0cena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje
osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego wysitek
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkéwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech
ostatnich tematéw , trwajaca do pietnastu minut);

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne i
obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows;

2) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty okres;

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg .Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene niedostateczng, moze
ja napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;
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6) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np. choroba
nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

7) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten
limit dotyczy réwniez innych sprawdziandw pisemnych, np. poréwnawczych, diagnostycznych

8) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢ mu
pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 91% - stopient bardzo dobry
90% - 75% - stopien dobry
74% - 50% - stopien dostateczny
49% - 30% - stopien dopuszczajacy
29% - 0% - stopien niedostateczny

§ 119. Nieprzygotowanie ucznia do lekgji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w okresie.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do e - dziennika na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smier¢ bliskiej osoby i
inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do e - dziennika na zyczenie
ucznia.

§ 120. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg w
przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w
konkretnej klasie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

1) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

d) wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

e) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw;

f) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety przez nauczyciela w
danej klasie;

2) samodzielnie i twoérczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc
sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowatw petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej ;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne .

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomoscii umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci .

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z
wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci .

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w
szczegblnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zajeé, w danym okresie, uczen
nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia .

§ 121. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w statucie szkoty.
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2. Uczeh moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rdwna ocenie, o ktdrg sie ubiega,
lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora szkoty,
w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogoéw
ust. 4 pkt 3,4 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na
przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdiniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

1) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

2) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdego przedmiotu
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

3) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
znajduje sie w dokumentacji szkoty.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do dokumentac;ji
wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktdrg
ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu,
do ktdrego przystgpit uczern w ramach poprawy.

13. Ostateczng ocene ustala nauczyciel i nie musi ona by¢ zgodna ze Srednig wynikajgcg w dzienniku elektronicznym.

§ 122. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) | okres - IX - | konczy sie zawsze w pigtek przed feriami zimowymi, nie pdzniej niz w ostatni pigtek
stycznia
2) Il okres -1l - VI

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznejirocznej;
2) koncowej.
3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-ll szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
lub okresie programowo najwyzszym, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec Il okresu:
1) przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng wpisuje sie w e - dzienniku w odpowiednio oznaczonej rubryce
2) ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest w terminie
siedmiu dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
okresu.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia oraz jego rodzicdw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, zgodnie ze Statutem
Wychowawca klasy zobowigzany jest na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie negatywnej
z danego przedmiotu podczas indywidualnej rozmowy lub przez e-dziennik.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji Srédrocznej.
Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
przepisdw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.
Oceny biezgce oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidw, o ktédrych mowa w ust. 8 sg ocenami
opisowymi.
W klasach I —lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Roczna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas | —lll wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce
dotacza sie do dziennika lekcyjnego, co jest rwnowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

52


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1

§ 123. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

w

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja .
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w
ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.
Pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, sktada uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od otrzymania informacji.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots .
Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec¢
komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkotg,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —  jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
13.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny negatywne, moze
przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 124. Egzamin poprawkowy.
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11.
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14.

15.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng z jednych lub dwdéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczet moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o
ktorych mowa w § 120 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymitrudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna z zastrzezeniem § 124 ust. 15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji i powtarza klase z zastrzezeniem
& 126 ust. 7.

Uczen lub jego rodzice mogay zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 125 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 125.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakoriczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
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10.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnejrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. .

§ 126. Ocenianie zachowania

1.

10.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i ustalanie
srdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng  opisowa.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie ucznia.

Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i

naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgc opinie wtasng ucznia,

opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw

szkoty.

W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje

kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku

elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
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11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust. 10 i ogblne kryteria ocen z zachowania zawarte w statucie ocenia
zachowanie ucznidow raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srdédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega opinii
nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$é o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moggy by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réowne;j liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 127. Kryteria ocen z zachowania

1.

Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna podstawowe informacje na jego temat;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
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9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, ma schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestéw, zwraca sie po
imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny, kolegom
i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych;
3) zna podstawowe informacje na temat patrona szkoty;
4) przejawia troske o mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktéry:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) wie, kto jest patronem szkoty;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzméw i stdw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;
9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;
10)dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
12)nie ulega natogom;
13)rozumie i stosuje normy spoteczne;
14)szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
18) wykazuje sie whasciwg kulturg osobisty, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikéw
szkoty;
19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
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1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie zna informacji patronie szkoty;
5) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
7) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego
btedu;

11) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
13) czasami zapomina obuwia zmiennego;
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
15) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;
18) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicdw, oséb starszych;
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktéry:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia zajec

domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalern samorzgdu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stfownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 128. Promowanie i ukonczenie Szkoty.
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10.

11.
12,

13.

14.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne, z
zastrzezeniem ust. 2 i ust. 7.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klase.

Uczen klasy | —lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie , z zastrzezeniem ust. 5.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. | = 1lI, na

whniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia. Do szczegélnych

przypadkéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w innych
srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlektfa choroba , uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki , w tym indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w Il etapie
edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci
czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach, ptaczliwosé,
moczenie sie;

6) niedojrzatos¢ fizyczna;

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowié

o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku

szkolnego.

Rada Pedagogiczna , uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata uczer uzyskat po ustaleniu albo

uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa
celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania

fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny

zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z

wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowsq, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym , w porozumieniu z

rodzicami.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez kuratora

oswiaty.

ROZDZIAt 10

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
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§ 129. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady

przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
§ 130. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 131. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii,
pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub

jakiekolwiek inne.

§ 132.Traktowanie cztonkdw spotecznosci szkolne;.

1.
2.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.

Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na
réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach religijnych lub
nauce religii.

§ 133. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznoéci szkolnej;

8) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnos$ciami;

9) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

11)Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora
Szkoty;

12) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

13)Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;

14)Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) Wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

16) Do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
komputerowych i informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17)By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

18)Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

19)Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

20) Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

21) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

22)Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

23)Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec.

24)Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.

2. Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoty:
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1) Skarge i wniosek ma prawo wniesé uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym
terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres zgtaszajacego
oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji;

3) Skargiiwnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

4) W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wnoszacy i przyjmujacy skarge. W
protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy.
Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie;

5) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

§ 134.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
komputerowych lub z informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
1) lekcje z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w

tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 135. Kazdy uczer ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) Systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobiste], poglagddw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty;
9) Przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem
nauki i pracy,

b) strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien byé skromny i stonowany,

c) uczennice nie mogg eksponowac odkrytych ramion i gtebokich dekoltow,

d) zabronione jest noszenie odziezy odstaniajacej brzuch i plecy,

e) obowigzuje catkowity zakaz makijazu bizuteria powinna by¢ skromna, dostosowana do sytuacji
oficjalnych, nie moze stanowic¢ zagrozenia dla zdrowia ucznia lub jego kolegdw, w szczegdlnosci diugie,
wiszgce kolczyki, ostre bransolety;

f) wtosy powinny by¢ czyste, uczesane, niefarbowane, niesklejone (np. zelem lub innymi substancjami),

g) uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia gtowy ,

h) uczen na terenie szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie,

i) Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegétow i przypadkéw. W razie
watpliwosci, czy stréj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy.

10) Noszenia stroju galowego podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym,

c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna;
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11) Przez stréj galowy nalezy rozumiec :
a) dla dziewczat — ciemna jednolita spddnica i biata bluzka;
b) dla chtopcédw — ciemne spodnie i biata koszula;

12) Uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni z
uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) Stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

15) Dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych natogdéw: nie palié
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac $rodkéw odurzajgcych;

16) Pomagac kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

17) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.

18) Przestrzegania warunkéw korzystania z telefondw komodrkowych na terenie szkoty zgodnie z oddzielng
procedura.

§ 136. W ostatnim tygodniu nauki uczert ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofta.

§ 137. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé w zajeciach profilaktyczno-
terapeutycznych.

§138. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

§ 139. Uczniom nie wolno:

NogakwhpE

8

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
Uzywacd podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 140. 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.

2.
3.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

§ 141. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 142. Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych :

1.
2.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losows.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddalac sie z
terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela .

Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie os$wiadczenia
rodzicow (prawnych opiekundéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do siédmego
dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych zajeé edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny i moze by¢
uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana jest
inna przyczyna niz podana w punkcie 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na dtuzsza nieobecnosé ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg zezwala wyfacznie
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela )
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdéw( do 10 dnia kolejnego
miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w okresie (liczagc tacznie
godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koricem okresu.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej
osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z wtozeniem do akt
w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane z
frekwencjg uczniéw.

§ 143. Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd.

1.

2.

3.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych lub artystycznych;
3) odwage i postawe godng nasladowania;

4) szczegdlnie wyrdziniajgce sie zachowanie;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) sumienne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;

8) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
Rodzaje nagrdd:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicdw ucznia;

6) Nagroda rzeczowa;

7) Nagroda finansowa w postaci nagrody pienieznej.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Odwotanie przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej;
2) Odwotanie wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu
dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej;
3) Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia
whniesienia odwotania.
4) Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 144. Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, psychicznej,

5) kradziez mienia;

6) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty.

7) Korzystanie na zajeciach edukacyjnych na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych, zaktécajgcych prowadzenie zaje¢ lub naruszajacych dobra osobiste;

8) Naruszanie dobra, godnosci osobiste] i nietykalnosci innych oséb, zaréwno w szkole jak i poza nig (Internet)

9) Naruszanie zasad kultury wspdtzycia w szkole i poza nig;

10) Wulgarne stownictwo;

11) Destrukcyjny wptyw na spotecznosc¢ szkolng;

12) Przejawy wandalizmu i niszczenia wspdlnego mienia szkoty i poza nig.

2. Rodzaje kar.

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Rozmowa wychowawcza pedagoga z uczniem;

5) Rozmowa pedagoga z rodzicami ucznia;

6) Obnizenie oceny z zachowania;

7) Pozbawienie petnionych w klasie lub w szkole funkcji;

8) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

9) Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na
whiosek wychowawcy;

10) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

11) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;

12) Przeniesienie do innej szkoty decyzjg Kuratora Oswiaty;

13) Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty w sytuacji gdy uczen ten, nie jest juz
objety obowigzkiem szkolnym i popetnit wykroczenia zawarte w § 153.2.

§ 145. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia
do cigzacych na nim obowigzkdw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i
wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.

§ 146. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 147. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 148. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 144 ust.2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 144 ust. 2 pkt 2-7:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor Szkoty, uczen oraz
wychowawca.
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§ 149. 1. O zastosowane] karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicdw lub osobe, pod ktdrej opieka

prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2.

Kary wymienionej w § 145 ust. 2 pkt 3 i 6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby, pod ktorej
opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym
przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéow lub osoby, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia
winno zawieral informacje o} prawie whniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwotania.

§ 150. Tryb odwotywania sie od kary:

LAl A

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwofania.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie Dyrektor, wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 151. 1. Wykonanie kary moze zostac zawieszone na czas préby od p6t roku do roku.

2.

3.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktdry jej udzielit na wniosek wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préoby dopuscit sie przewinienia.

§ 152. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku nienagannego

zachowania.

§ 153. Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.

2.

3.
4,

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dlainnych uczniéw
lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Przeniesienie do innej szkoty moze nastgpic¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych srodkow:
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1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 154. Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty:

1.

10.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznan
Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa Scigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy,
Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowad
obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacg danej
sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji
w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a

ROZDZIAt 11

ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§ 155.1. Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Motyczu jest placéwka publiczng, ktdra prowadzi bezptatne

nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktdrej czas realizacji wynosi

co najmniej 25 godzin.

2.
3.
4.

Organem prowadzgcym jest Wdjt Gminy Konopnica
Nadzdér pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym sprawuje Kurator Oswiaty.
Nazwa uzywana w petnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. W. Witosa w Motyczu

§ 156. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1.

2.

Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspadlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre, a co zte;
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3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieciiich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw
obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) w przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
573 oraz z 2016 r. poz. 749), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym  oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny i fizyczny
dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
poprzez obserwacje zakorczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych dzieci
w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

9) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zadan statutowych;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostajgcych w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

14) rozpoznawanie zainteresowan dzieci oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczerstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
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17) rozwijanie u dzieci dbatosci o zdrowie wfasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego;

19) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania do wtasciwego odbioru i wykorzystywania medidw;

21) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie  procesu  dydaktycznego, opiekunczego i  wychowawczego , zgodnie
z zasadami  okreslonymi w  przepisach o dokumentacji w oddziale przedszkolnym
i archiwizacji;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 157. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-

obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 158. Sposoby realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w prowadzona oddziale przedszkolnym jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania oddziatu przedszkolnego zawiera:

1) szczegoétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowacé program opracowany przez innego autora ( autoréw).
3) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
4) Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor szkoty.
§ 159. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg grupy.

§ 160. Szkota podstawowa, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny wydajg rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do korca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczgé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§ 161. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ na terenie placéwki oraz w czasie
zajec poza placowka poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym;

3) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zajec
w poszczegodlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem
drogowym;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych szkoty, w ktérej zorganizowany jest oddziat przedszkolny pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny
i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu szkoty w ktérej zorganizowany jest oddziat przedszkolny;

12)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich. wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkédw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiednie] liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi imprezach i wycieczkach poza
terenem przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 162.1. W oddziale przedszkolnym organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2.

Pomoc udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

§ 163. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 164. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw;

2) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem;
3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) asystenta edukacji romskiej.

§ 165. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, wynikajgcych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) zaburzen psychicznych;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zaniedban srodowiskowych;
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10)trudnosci adaptacyjnych;
11)odmiennosci kulturowej.

§ 166. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych potrzeb dzieci,
poprzez obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej( diagnoza przedszkolna). Obserwacje przeprowadza sie obowigzkowo w grupach 5-latkéw i 6-
latkéw;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajgcych dla dzieci posiadajgcych
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz tych, u ktérych zostato dokonane rozpoznanie
prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsréd dzieci i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu profilaktyki oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 167. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci, w tym dzieci wybitnie zdolnych oraz
zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

dziatah pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych  ( za zgoda organu prowadzacego),
rewalidacyjnych ( dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim — zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym m.in. wczesnego wspomagania rozwoju
porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 168. 1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, dzieckiem,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Dzieci

awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

§ 169. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
dziecka;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkéw
dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajed.
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§ 170.1. Dzieci podlegajagce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

1. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajeé.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia przedszkolnego ksztatcenia
ogoblnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezposrednio z
dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni.

6. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoiju,
dyrektor przedszkola w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 171. Szkota sprawuje opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania pomocy materialnej
dzieciom;
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicdéw, sponsordw i organizacji.

§ 172.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje
o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

§ 173. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Motyczu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Motyczu. (nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej
sktad);

3) Rada Rodzicow.

§ 174. Szczegétowe kompetencje wymienionych organdéw w, zawiera Statut Szkoty Podstawowej oraz poszczegdlne
regulaminy.

§ 175.0rganizacja oddziatu przedszkolnego:

1. Szczegdétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy oddziat przedszkolny.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
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3. Plan pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

6. Praca opiekuniczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programdéw wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w oddziale przedszkolnym przez dyrektora.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:
umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego, rytmika, dzudo. Wysokos¢ opfat i sposdb uiszczania optat za zajecia
dodatkowe reguluje umowa zawarta pomiedzy organizatorem zaje¢, a dyrektorem szkoty.

9. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci (z dzieémiw wieku 5 - 6 lat
— okoto 30 minut).

10. Na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

11. Nauka religii odbywa sie w oddziale przedszkolnym w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych.

12. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatne. Odbywa
sie w czasie ustalonym przez organ prowadzgacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

13. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego nauczyciela.

14. W przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym przekraczajgcym wymiar 5 godzin
dziennie rodzice zobowigzani sg uiszcza¢ optate okreslong okreslong w uchwale Rady Gminy Konopnica, zgodnie
Z miejscowym prawem.

§ 176. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla Ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. Proporcje zachowania czasu
przebywania w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

1) co najmniej jedng pigty czasu przeznacza sie na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) jedng pigta czasu mozna przeznaczy¢ na rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

c) zajed rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

§177.1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego  prowadzi prace  dydaktyczno -  wychowawczg
i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, zgodnie z
ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole ( diagnozg przedszkolng);

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdélnosci informowanie rodzicéow
na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze
0 jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w oddziale przedszkolnym;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;
whnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg Zespotu d.s pomocy Psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do ktdérych
nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;

tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich
formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu oddziatu przedszkolnego: udziat w uroczystosciach i imprezach ;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych
przez dyrektora;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

opracowanie lub wybodr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi szkoty;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i
poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych a takze
potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie

3)

bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z innymi dzie¢mi;

73



4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, poprzez przestrzeganie porzgdku dnia, wdrazanie
dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, wtasciwych
relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11)stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekuficzymi, artystycznymi
lub innymi;

12) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczernstwa w budynku, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren oddziatu
przedszkolnego;

15)udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w , a szczegdlnosci procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren szkoty.

§ 178. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest

zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane
szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania zajec¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktéorych majg byé prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
nie zagrazajy bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

8) dbacd o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszac¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre mogtyby spowodowac skaleczenia lub
zagrazac zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych.

§ 179. Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego:

1.

3.

Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, wedtug kolejnosci zgtoszenia do
oddziatu przedszkolnego,
Rekrutacje na kolejny rok szkolny ogtasza dyrektor placdwki formie pisemnego ogtoszenia dla rodzicéw
umieszczonego na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty, podajgc termin sktadania przez
rodzicow kart zapisu dziecka do Oddziatu Przedszkolnego.
W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje komisje Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjng w sktadzie:
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1) dyrektor szkoty — przewodniczacy ;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — cztonek;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow — cztonek.

4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci w wieku 5 i 6 lat, odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek lub ojcéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow;

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

4) dzieci obojga pracujgcych rodzicow.

§ 180. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej
formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 181. Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze odbywac
dziecko w wieku 5 lat.

§ 182. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak niz do kornca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do oddziatu
przedszkolnego po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 183. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé¢ dzieci w wieku od 3do 6 lat, a w uzasadnionych przypadkach
moze by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko 2,5 — letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

2) szybszego, niz przecietny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 184. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wiasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w
przedszkolu;

11)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegéw:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbacd o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
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5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réowiesnikdw, oséb starszych, wynikajagcy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 185. Nagrody i kary.

1.

2.

3.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela.

2) pochwata do rodzicow,

3) nagroda rzeczows,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwaty dyrektora,

6) odznaka honorowa przedszkolaka.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w oddziale przedszkolnym:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krdtkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie od
zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W oddziale przedszkolnym wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 186. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) zatajenia przez rodzicodw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania
dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;
2) zmiany miejsca zamieszkania .
3) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczeristwa, zdrowia lub zycia innych wychowankéw
Oddziatu Przedszkolnego lub wychowawcow,
4) rodzice (opiekunowie prawni) zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt w Oddziale
Przedszkolnym.
Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowaweca grupy referuje problem.
Wychowaweca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach, zmierzajgcych do
ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie, zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktérg dorecza

rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego, chyba, ze

decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.
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§ 187. Prawa i obowigzki rodzicéw.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oddziat przedszkolny i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy oddziatu, a zwtaszcza sposobu realizacji zadar wynikajgcych z przepiséw
oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow oddziatu przedszkolnego w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo
- dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystdw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
szkoty;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢
nadobowigzkowych;

10) wybierania swoje]j reprezentacji w formie Rady Rodzicow

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) wspodtpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowacé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbierac dzieci w wyznaczonych godzinach ;

4) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu;

5) znadi przestrzegac postanowien statutowych;

6) przyprowadzaé do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania jakichkolwiek lekéw;

7) interesowac sie sukcesamii porazkami swojego dziecka;

8) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

9) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego
zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez oddziat przedszkolny;

11) niezwtocznie zgtaszaé nauczycielowi zmiane adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

12) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

13) informowac telefonicznie lub osobiscie nauczyciela o stwierdzeniu choroby zakaZznej u dziecka;

14)dostarczy¢ nauczycielowi informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaZnej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

15) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

16) kontrolowaé, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego celem unikniecia wypadku.

§ 188. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Oddziat przedszkolny  wspodtdziata z rodzing  dziecka celem pomocy w  wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Oddziat przedszkolny bierze czynny udziat w
wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
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2.

a) zamieszczanie informacji dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty na zebraniach ogdlnych,

¢) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) pomoc rodzicom w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.

Oddziat przedszkolny organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z
dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 189. Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1.

10.

11.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci po zakorczonych zajeciach w oddziale przedszkolnym. Na pisemny wniosek rodzicéw
dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg po zajeciach przebywac w swietlicy szkolnej.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicdw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z wiasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci, wskazany
W upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje
sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmoéwic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora szkoty. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia godziny pracy $wietlicy nauczyciel swietlicy
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka
oczekuje z dzieckiem w Swietlicy szkolnej 1 godzine — do 18.00 Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia
dyrektora szkoty lub najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone przez
prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
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§ 190. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym:

1.

L X NOW

10.

11.
12.

13.

14.

15.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami patologii spotecznej w
obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawuja: pracownik obstugi szkoty.
Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku szkoty po wylegitymowaniu sie i tylko za zgodg dyrektora.
Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecerr pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia
do budynku, korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z numerami
telefondw alarmowych.

Okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych.

W szkole jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenistwa przeciwpozarowego.

Zapewniono mozliwos$¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych i komunikatéw gtosowych na wypadek zagrozen.
Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebrac dzieci biorgce udziat w zajeciach
z poszczegélnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;
2) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw - nauczyciel zapoznaje rodzicéw i

dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

Szkota na state wspodtpracuje z policja.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie oddziatu przedszkolnego pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w
wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAt 12
PRZEPISY KONCOWE

§ 191. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 192. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 193. Ceremoniat szkolny.

1.

Szkota ma witasny sztandar, patrona i logo.
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24, D3. 200§

W MOTYCZU

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Dzien Papieski,
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
4) Dzien Edukacji Narodowej,
5) Dzien Patrona Szkoty,
6) Swieto Niepodlegtosci,
7) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,
8) Dzien Ziemi,
9) Pozegnanie absolwentow,
10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
11) Dzien Sportu,
12) Zakoniczenie roku szkolnego.
3. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach koricowych.

§ 194. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.

§ 195. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 5 maja 2020 r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony

Przez Rade Pedagogiczng w dniu 5 maja 2020 / dyrektor/

ad. -"k‘.: 'b{
Mariusz Tomczyh

mgr
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SZKOLA PODSTAWOWA xa} . Ny L\ do Pm%km w nv 10 {;Q ’2021
im. Wincc{ntcgo Witosa c20
Motyczu
21-030 m‘t;a.ouﬂf 503-10-08
NIP 713-24-82.357. Rzqon 001180485
Uchwatla 18/2020/2021

Rady pedagogicznej Szkoly im. W. Witosa w Motyczu
z dnia 30 sierpnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly im. W. Witosa w Motyczu
W § 68 dodana ust.6. 1 7. o tresci:

«B. W czasie stanu epidemil, ze w2gledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktére] mote byé
zagrozone zdrowle ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposéb:

1) zajgcia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych
dotyczacych ograniczed, nakazéw | zakazéw w 2wigzku 2 wystapieniem stanu epidemii na terenie
catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne ministra zdrowla, oraz
Giéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage aktualng
sytuacjg epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesic wszystkie zajecia lub czesé zajec w
szkole,

7. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa pkt., 112 w drodze zarzadzenia, w czasie stanu epidemil,
w 2wigzku z 2akateniami wirusem SARS-CoV-2, okrefla szczegdtowa organizacje pracy szkoly, w tym w
szczegdlnodci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania
ucznidw na zajgciach lekeyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwee, przy wchodzeniu i
wychodzeniu ze szkoly, procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego
zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zajeé online.”

W § 117.6 dodono punkt 7 i 8 o tresci:
«7) Zadanie obowigzkowe

8) Zadanie dodatkowe"

W § 117.10 dodono punkty f i g otrzymujq brzmienie;

«f) waga 3 dia aktywnosci: projekt, kartkdwka, odpowiedi ustna, dyktando, zastosowanie zasad gry,
zadanie dodatkowe, pierwsza jedynka za minusy i nieprzygotowania, kolejne oceny niedostateczne
majg wage danej kategorii;

g) waga 2 dla aktywnoéci: praca domowa, aktywnosé, zeszyt, zeszyt Ewiczer, zadanie obowigzkowe”

DY

mgr Mariusz Tomezyk
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Rady pedagogicznej Szkoly im. W. Witosa w Motyczu
z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly im. W. Witosa w Motyczu

W § 186.1 dodano podpunkt 5 o tresci:

. 2). Nie uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnege bez uzasadnionej przyczyny
co najmniej 2 miesiace”.

W statucie jest zapis, jak ponizej:
§ 186. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do oddziatu przedszkoinego w
przypadku:

1) zatajenia przez rodzicdw przy wypeinianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdInosci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego:

2) zmiany miejsca zamieszkania .

3) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczernistwa,
zdrowia lub zycia innych wychowankéw Oddziatu Przedszkolnego lub
wychowawcow,

4) rodzice (opiekunowie prawni) zataili wazne informacje o dziecku, ktére
uniemozliwiaja jego pobyt w Oddziale Przedszkolnym.

Dfu z R
mgr a(iusz 7
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Uchwala 6/2023/2024

Rady pedagogicznej Szkoly im. W. Witosa w Motyczu
z dnia 28.08.2023r
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly im. W. Witosa w Motyczu
Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz. U. 2023,
poz. 800) uchwala sig , co nastepuje:

W § 100. [Czas pracy oddzialdw ] pkt. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Realizacja podstawy programowej obowigzuje w godzinach 8.00 - 13.00,




Uchwata 13/2024/2025
Rédy pedagogicznej Szkoty im. W. Witosa w Motyczu
z dnia 03.01.2025r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly im. W. Witosa w Motyczu

§ 54.2 o tresci , W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi”
otrzymuje brzmienie : , W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska dla pracownikéw
niepedagogicznych”

W § 54.2
dodano punkt 4 o tresci :
4) asystent miedzykulturowy

W § 54 dodano ustep 6 o tresci:
6. [Zadania asystenta miedzykulturowego] Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy
w szczegolnosci:

1). pomoc dzieciom i uczniom w kontaktach ze $rodowiskiem szkolnym;

2). wspolpraca z rodzicami dzieci | uczniow;
3). wspodldziatanie ze szkolg;
4). wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora.

§ 56. o tresci :” [Zadania pracownikéw administraciji i obstugi zwigzane z
bezpieczenstwem ] 1.Do obowigzkéw pracownikéw administraciji i obstugi w zakresie
zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom nalezy:” otrzymuje brzmienie ” [Zadania
pracownikow administracji oraz pracownikdw niepedagogicznych zwigzane z
bezpieczenstwem ] 1.Do obowigzkéw pracownikéw administracii i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa uczniom nalezy:”

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami dokonano odpowiednich zmian w spisie tresci

Ve

Statutu Szkoly im. W. Witosa w Motyczu




Uchwata 7/2024/2025
Rady pedagogicznej Szkoly im. W. Witosa w Motyczu
z dnia 30.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly im. W. Witosa w Motyczu

W § 15 dodano ustep 9 o tresci :
9). Szkota stosuje specjalne standardy ochrony matoletnich okreslone w
dokumencie : ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

W § 75.1 punkt 5 uchylono
W § 75.1 dodano punk 5a i 5b o tresci:

5a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - w klasach I-lll, zadawane jako prace

domowe;

5b) zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIIl, wykonane jako

nieobowigzkowe pisemne i praktyczne zadania domowe, ktére nie podlegaja ocenie w
skali, o ktérej mowaw § 74.2;
W § 75.2 dodano ustep 2a o tresci:
2a. Prace, o ktérych mowa w punkcie 5b, ocenia sie za pomocg informacji zwrotnej
wskazujgc:

1) co uczenh zrobit dobrze,

2) co nalezy poprawic,

3) jak nalezy poprawic,

4) jak uczyc¢ si¢ dalej.

§ 100.7 otrzymuje brzmienie: ,Realizacja podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych odbywa sie zgodnie z ramowym planem dnia”

§ 101. wykreslono ustep 6 o tresci ,,Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego i korzystajgcych z wyzywienia zobowigzani sg do uiszczania optat w
terminie do 10 kazdego miesigca”
§ 27.3 punkt 1 uchylono
§ 27.3 dodano punkt.1 o tresci:
1a. organizowanie pomocy uczniom w uczeniu sie, w tym:
a) w klasach I-lll pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych motoryke
mata,
b) w klasach IV-VIll pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i
praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu
§ 23.9 punkt 1 d) otrzymuje brzmienie:

1d) rozwijania zainteresowan uczniéw i wspierania ich w uczeniu, w tym w odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadarn domowych, ktore nie podlegajg
ocenianiu;

§112.2 otrzymuje brzmienie: “Osoba przeprowadzajgca dziecko do oddzialu
przedszkolnego obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobi$cie przekazac nauczycielowi
grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi sprawujgcemu opieke w grupie
miedzyoddzialowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed godzing 8.00.”

W § 105 ust. 4 uchylono




