Zarzadzenie nr 23/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu
z dnia 21 maja 2024 r.

W sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matloletnich w Szkole Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Motyczu

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 . poz. 1304)
Zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu, zwanej
dalej szkolg, Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

§2.

1. Ochrona matoletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjeta Polityke Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem przez dyrektora szkoty ktérych wykaz stanowi zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

o

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia
specyfike szkoty (charakter, rodzaj) oraz sytuacje dzieci niepelosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w szkole stanowi og6t dziatan
dyrektora, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, podejmowanych dla
zapewnienia ochrony matoletnich w sposéb zgodny i sp6jny z wprowadzonymi
standardami ochrony matoletnich.

§ 3.
Celem wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w szkole jest
zapewnienie:

1. zgodnosci dziatalnosci wszystkich podmiotéw szkoty ze standardami ochrony
matoletnich;

2. przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni,
matoletni - matoletni;

3. stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardéw ochrony maloletnich;
4. biezacego monitorowania i ewaluacji standardéw ochrony matoletnich;
5. szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych sie podejrzen krzywdzenia dziecka.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21.05.2024r.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenie nr 23/2023/2024 Szkoly Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu

(dyrektor szkoty)
Szkola Podstawowa

im. Wincentego Witosa w Motyczu

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowe;
w Motyczu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MAXL.OLETNIMI
A PERSONELEM, RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

[Zasady ogolne ]

1. Zasada, ktdre] przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra maloletniego
1 w jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoly traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnosé i
potrzeby.

3. Personel szkoty dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytuc)i oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w ninigjszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystéw 1 wolontariuszy.

6. Personel szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

| Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi]

Jako pracownik szkoly jeste$ zobowigzany/a do uirzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
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dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.
1. Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie.

7. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1
traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjg seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
swiatopoglad.

2. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

[ Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi]

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci 1 wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
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1 wolnoscei osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania i
popetniania bledéw, do whasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartoécei.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzmow
Jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny
sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujy siebie
nawzajenl.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow i kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysSmiewaja ich, nie krytykuja.

8. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych ucznidw,

10. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnogci
1 wulgamosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczeni jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga osobie doznajacej
krzywdzenia, szuka pomocy u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami).

12. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpicczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie 1 do kogo dorostego moga sie w szkole zwrécié sie o pomoc.

13. Jesli uczen doswiadczyt agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoe, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

[Zachowania personelu niedozwolone wobec maloletnich |

1. Nie wolno uwjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczycacych maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matloletnich; obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

2. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnoscei matoletnich w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnoscei badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
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utrwalenia wizerunku matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/opiekunow prawnych.

4. Nie jest dozwolone proponowanie mafoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletniego.

5. Nie jest dozwolone nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwoscei. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych
i pornograficznych.

6. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgeymi
do szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi sa kanaty stuzbowe.

10. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.

11. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

12. Nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

13. Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktéry doswiadezyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawiaé, ze maloletni bedzie dazy! do nawigzywania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

14. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

15. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych

i higienicznych wobec maloletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbgdnego kontaktu
fizycznego z matoletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej asystowata inna osoba.

16. Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim z niepelnosprawnoscia Iub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny te kwestie.

[Zachowania niedozwolone maloletnich wobec siebie]

Zachowania niedozwolone to stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb
W postaci m.in:

a) agresjii przemocy fizycznej, np.:

e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki,
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e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatas;
® rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej, np.:

& obelgi, wyzwiska
wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

¢) agresjiiprzemocy psychicznej , np.:
® ponizanic;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMS-y 1 MMS-y;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 emaile zawierajace grozby, treéci ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innej osoby;
straszenie;
szantazowanie,

ROZDZIAL 11

ZASADY T PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJ O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA
MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego]

1. Pracownicy szkoty lub pozostaly personel zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnaléw $wiadezacych o krzywdzeniu, w szczegdlnoscei o
mozliwosci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosei seksualnej i obyczajnosci na
szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy w
nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosceil;

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Alt. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202, [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

Art. 203, [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];
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Art. 204. S 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego,
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swojg dziatalnoscig
dowiedzialy sic o popelieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzigé niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i
dowoddw przestgpstwa.

3. Uwage pracownika szkoly lub pozostalego personelu powinny zwréci¢ nastepujace
zachowania:

a) matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. , matoletni czesto je zmienia;

¢) pojawia si¢ niecheé przed udzialem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;

d) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

g) matoletni boi sie powrotu do domu;

h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

i) maloletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

i) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych o0sob;

k) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku domowym |

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel maja obowigzek przekaza¢
uzyskang informacje dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowsg .

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci psychologa badz pedagoga specjalnego lub
innego nauczyciela.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli
wystgpilo powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy przedmedyczne;.

4. Rozmowa z maloletnim ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce zdarzenia,
opis zdarzenia, obecnosé¢ cztonkéw srodowiska domowego, swiadkowie, czgstotliwose)
oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa sie w odpowiednich
warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajgcym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa
oraz prywatnosci.
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Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzié.
Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja sie na matoletnim, wyshuchuja, co
maloletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczué matoletniego,
zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lek, przeraZenie, itp., staraja sie pomdéc matoletniemu
poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki
shuzbowej.

Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, kiérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W
spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawea klasy, do
ktdrej uczgszeza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwolyje sie do wspélnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji oraz konsekwencje z niej wynikajace.
W trakeie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
o dostgpnych mozliwodciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz o
obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuagji i skorelowanej z nig Interwencja:
policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespét interdyscyplinarny
do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury ,Niebieskie]
Karty™). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
shuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu potwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej. Zaleca sie dalsza obserwacj¢ matoletniego.

Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy
maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy
wspdlpracy z innymi instytucjami,

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z

zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wszystkie osoby biorace udzial w procedurach zwigzanych z krzywdzeniem matoletniego

w srodowisku domowym bezwzglednie zobowigzane sa do zachowania tajemnicy

stuzbowej.
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[Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly]

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika
szkoly, ma obowiazek jej przekazania do dyrektora szkoty. Dyrektor —otrzymane
informacje zawiera w notatce stuzbowej.

2. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem szkoly, informuje o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do
ktérej uczeszeza maloletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwoluje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia
oceng sytuacji oraz jej konsekwencje.

4. Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu potwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowe;.

6. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
szkoty, dyrektor szkoly informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych
matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
szkoly psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan
pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;
¢) skierowanie maloletniego do innych podmiotéow, dziatajgcych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z
zaleceniem wspoipracy przy jego realizacji.
9. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz maloletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
10. Wobec pracownika w stosunku, do ktoérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.

11. Wszystkie osoby biorgce udzial w procedurach zwigzanych z krzywdzeniem matoletniego
przez pracownika szkoty bezwzglednie zobowigzane sa do zachowania tajemnicy stuzbowej.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja
i przemocg réwiesnicza]

1. Pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania maloletnich jest
zobowiazany do:
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a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakeji na zaistniata sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego sic agresywnie;

¢) wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obshugi);

d) wudzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatych mafoletnich.

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigl informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w
miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego). Jezeli to mozliwe,
nauczyciel ustala okolicznodei zdarzenia. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu,
uswiadamiajge im nieodpowiednie zachowanie. O sytuacii informuje wychowawce,
dyrektora 1 sporzadza notatke stuzbowa.

3. Szezegblng opieks wychowawcy klasy otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji lub
przemocy réwiesniczej w ramach zajécia. Otrzymuje wsparcie i jedli to potrzebne - pomoc
przedmedyczng.

4. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwoéé wyjasnienia powod6éw
swojego zachowania i podjecia dziatan w celu zakofczenia sytuacji. Ma prawo do
uzyskania pelnej informacji dotyczace] jego sytuacji. Jego posrednikami moga byé:
wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

5. O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach
informowani sa rodzice w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca sic dalszg obserwacje
matoletnich (osobe stosujgca i doznajacy agresji/przemocy rowiesniczej).

6. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki
stuzbowej.

7. Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemna
prosbg o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na
temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spolecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty
(w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych) analizujac przyczyny zachowania
ucznia, pomagajac  rodzicom/opiekunom prawnym w  doborze metod
wychowawczych;

¢} zrozmowy zmaloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktéra podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

8. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami,

wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego wskazuje potrzebe diagnozy dziecka

w poradni pp, w celu otrzymania dalszych wskazdéwek dotyczgcych wsparcia / pomocy

matoletmiemu.

9. W sytuacji, kiedy maloletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw,

wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly ucznia kieruje wniosek do Sadu

Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.
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ROZDZIAL 111

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY “NIEBIESKIE KARTY”

[Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg
maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego]

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny:
a) Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujgc

obowigzek wynikajacy z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks
postgpowania karnego.

b) Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powolanego do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoly zawiadamia sgad opiekunczy,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postgpowania z urzedu.

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego badz zawiadomienia sadu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym
fakcie rodzicow badz opiekunéw prawnych matoletniego.

4. Dryrektor szkoty podejmujgc decyzje dotyczaca ziozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego,
kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

[Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”]

1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta”.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej.

3. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypeinia: dyrektor lub wychowawca lub pedagog
lub psycholog.

4. Osoba wszczynajac procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dzialania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnodci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.
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Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stoswgcymi przemoc domowa wobec maloletniego
sa rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 S 11
ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks kamy lub pelnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie,
w miarg mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest maloletni, formularz , Niebieska Karta — B> przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach Jezeli istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujacymi przemoc domows wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnodei
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 S 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks kamny lub petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

Wypeniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozZniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinamego. Kopie wypelnionego formularza , Niebieska Karta — A”
pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoly moze zostaé wytypowany przez dyrektora szkoty do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostala powolana przez zespot
interdyscyplinamy. Zgodnie z S 9 ust. 3 Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy "Niebieska
Karta", wytypowane osoby, nie mogg odméwié udzialu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika szkoly powolanego w sktad grupy diagnostyczno pomocowej,
dzialajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w érodowisku domowym matoletniego,
zostaja okreslone przez czionkoéw tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy
maloletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspétdziatad z wszystkimi cztonkami
grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspélpracy interdyscyplinarnej shuzb.

ROZDZIAL IV

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW.
MONITORING STOSOWANIA POLITYKL

Standardy ochrony mafoletnich obowiazujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych,
majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz procedur. Wnioski z
przeprowadzone] oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
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szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnienie przez standardy ochrony matloletnich

wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje

dyrektor szkoly. W przypadku aktualizacji standardéw, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora szkoly w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL V

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE

E
P

ERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
RZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ

SPOSOB DOKUMENTOWANIA

L

. Dyrelttor sZoly WyZHaeE PAIBIDANG, yovvese e naemsss sess Svisis, e siom jako

Osobe Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki.

. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow szkoly, raz na rok, ankiete

monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty

i radzie pedagogicznej.

. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbgdne zmiany i oglasza je

pracownikom szkoty.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod

pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza sie protokol, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby
biorace w nim udziat.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do zapoznania si¢ i stosowania
standardow na terenie placowki jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong

przez siebie osobe do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

ROZDZIAL VI

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM 1 OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Dokumentacja sktadajaca sig na Standardy jest dostepna na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow prawnych o adresie strony internetowe] szkoly
za posrednictwem przyjetych kanatow komunikacji.
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2. Forma papierowa Standardéw w wersji pelnej oraz skréconej (dla uczniéw) dostepna
Jest w sekretariacie szkoly oraz wywieszona w widocznym miejscu w budynku szkoly.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i
wynikajgeymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAY. VIT

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIA MU
WSPARCIA

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanic zgloszer o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest dyrektor szkoty.

2. Osoba prowadzacy rejestr spraw zglaszanych jest pedagog.

3. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka,
krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia (karta interwencji - zatgcznik nr 2).

4. W rejestrze znajdujg sig¢ réwniez notatki shuzbowe, kopie zatozonych Niebieskich Kart
dotyczace uczniow i pracownikéw szkoty.

5. Rejestr spraw zglaszanych przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty.

ROZDZIAYL. VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH 7 DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W STECT INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajeé 1 poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyd.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczefistwo sieci w szkole jest dyrektor szkoty. Do jego
obowigzkow nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub
aktualnych certyfikatow OSE;

b. aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

[E]
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¢. monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podigczonych do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig¢ ustali¢ kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktory korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoly. Dyrektor aranzuje dla dziecka rozmowe 2z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

L

6. W miare mozliwoéci przeprowadza si¢ z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do
sieci.

8. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktérych informowani sg na biezaco matoletni przez pracownikoéw
szkoty:

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

b. dbaj o nie rozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylgcznie osoby znajome; nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnoscei zdje¢ intymnych, czy w niepelnym
ubraniu;

c. poinformuj rodzicéw lub wychowawcy o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w
sieci na tresci, ktore wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja
niepokdj;

d. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawece;

e. nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

f. niekorzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dhugie korzystanie z komputera badz

g. innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

h. pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

ROZDZIAL IX

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W
SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.WINCENTEGO WITOSA W MOTYCZU

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapoznal sie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji
Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu oraz procedurg Zarzadzania
systemem informatycznym shuzacym do przetwarzania danych osobowych w Szkole
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Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu. Fakt ten dokumentuje stosowne
os$wiadczenie.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytaniec w formie pisemnej o zgode rodzicéw na wykonywanie i publikacje zdjeé/magran
z udzialem ich dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien w jakim celu wykonywane sa 1 gdzie udostgpniane zdjecia/nagrania.

3. Unikanie podpisywania zdje¢ oraz zamieszczania na zdjeciach  informacji
umozliwiajacych identyfikowanie dziecka z imienia i nazwiska; Jezell jest to konieczne
uzywamy imienia dziecka i ewentualnie pierwszej litery nazwiska.

4. Zmniejszanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad, ze:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciach sa ubrane, a sytuacija ze
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania powinny koncentrowaé si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci zwigzanych z prowadzonymi zajeciami lub konkretnymi
uroczystosciami ¢zy wyjsciami, a nie na pojedynczych osobach.

5. Przyjecie zasady, Zze wszystkic podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci zglaszane sg do dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im. Wincentego Witosa
w Motyczu.
1. Dzieci bedy informowane, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
kamerzyscie lub fotografowi) zadbamy o bezpieczefstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
e zobowigzanic osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e niedopuszczenie do sytuacji kiedy osoba/firma bedzie przebywala z dzieémi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,
e upewnienie sig, ze rodzice/dzieci wyrazili zgode na udostepnianie wizerunku.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegdl calodci, tj. zgromadzenia, imprezy, zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest konieczna.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku prywatnego.

W sytuacyi gdy rodzice/opiekunowie/widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosel rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego wydarzenia, ze:
e wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie wizerunkéw wymaga zgody,
e zdjecia/nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni wyraza na to zgode,
e przed publikacja zdjecia/magrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewnié¢ si¢ kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.
Jezeli przedstawiciele medidéw lub inne osoby chca rejestrowac wydarzenie organizowane przez
placowke i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ to dyrektora 1 uzyskac¢ jego zgode.
Nalezy sie upewni¢, ze rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgodg na publikowanie wizerunku
dzieci. Od takich 0s6b oczekujemy nastgpujacych informacji:

e imie i nazwisko oraz nazwa redakcji starajacej si¢ o zgode,

e uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji w jaki sposob i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
e podpisanie deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Z wyprzedzeniem ustalimy z dzieckiem/rodzicem/opiekunem prawnym w jaki sposéb osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Nalezy przyjac takie rozwigzanie, ktére nie pozwoli
poczué sie dziecku wykluczonym.

Przechowywanie zdjec i nagran.

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci nalezy przechowywac z zachowaniem bezpieczenstwa,
aby uniemozliwi¢ do nich dostep osobom postronnym.

ROZDZIAE X
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Placowka dba, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy

zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudniane;j

do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placowka moze zagda¢ danych dokumentéw dopuszezonych prawnie.

1. Zatrudnienie pracownikow nastepuje zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami

prawa.
2. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub przed

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sig z:

1) Statutem Szkoly Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole,

4) Regulaminami 1 instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowiazaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dofaczane do uméw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki
zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

17



Zatgeznik nr 1 do zarzgdzenie nr 23/2023/2024 Szkoly Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyezu

Polityka wehodzi w zycie z dniem 1.07.2024.
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Zalaeznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujgce w placéwcee, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Motyczu

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjgtych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji (zakreslic

wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

7. Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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